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SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE ESTUDIANTES (SIEE)

El Rector del Colegio y el Consejo Académico del Colegio Champagnat de Ipiales en uso de las
facultades que les confiere la ley 115 de febrero 08 de 1994 y el decreto Unico reglamentario del
sector de educacion 1075 de 26 de mayo de 2015.

CONSIDERANDO

a. Que segun el decreto 1290, a partir del 1o de Enero de 2010, queda derogado el decreto 230 de
fecha 11 de febrero de 2002.

b. Que todo establecimiento educativo dentro del territorio nacional debe definir e implementar su
propio Sistema Institucional de Evaluaciéon de los Estudiantes (SIEE).

c. Que debe darse cumplimiento a lo establecido en el decreto 1290 (compilado en el decreto Unico
reglamentario del sector de educacion 1075 de 26 de mayo de 2015)

ACUERDA

Dar a conocer el Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes (SIEE), aprobado por el equipo
directivo y consejo académico, con el propdsito de orientar a los miembros de la comunidad
educativa, en lo referente al SIEE.
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CRITERIOS DE EVALUACION.

En el Preescolar la evaluacion se considera como un proceso integral y permanente de andlisis y
observacion de los procesos de desarrollo del nino en sus diferentes dimensiones y de su aprendizaje,
en el que participan ademdas del docente, los mismos estudiantes y los padres de familia.

El docente, al hacer un seguimiento y observacion cuidadosos de los desempenos, frabajos
actitudes, relaciones y comportamientos de ninos; al dialogar con los padres y tener en cuenta las
opiniones que los ninos tienen de sus realizaciones puede identificar en qué estado llega, cémo ha
ido avanzando, en qué momentos o situaciones se ha estacionado, qué tipo de apoyos necesita,
cémo ha ido construyendo progresivamente sus conocimientos, aprendizajes, relaciones, etfc.

Las maestras y maestros al consignar por escrito estos datos, podrdn elaborar al final de cada periodo
un informe de cardcter descriptivo-explicativo y no acumulativo, sobre los procesos de desarrollo de
los ninos que se enfregardn a los padres de familia en forma de cartas comunicativas.

El informe debe ser elaborado de manera objetiva, precisa y amable; se deben resaltar los aspectos
positivos, indicar los avances y hacer sugerencias de apoyo que pueden realizar los padres cuando
haya una dificultad.

El nino, aungque de manera muy sencilla, evalla sus trabajos o realizaciones: le gustan, son bonitos, le
quedaron bien o mal, le agradan los colores, etc. Estas opiniones del nino son la base para el desarrollo
de su capacidad evaluadora y deben ser tenidas en cuenta por el docente para completar sus
informes.

Es necesario enfatizar que en el Preescolar los resultados de la evaluacion no deben ser considerados
como requisito para la promocién de los ninos al primer grado. De igual forma, no se deben hacer
exdmenes ni cualquier otro tipo de pruebas para determinar el ingreso al Preescolar.

“Dentro de la concepcién de la Educacidn como un proceso, los indicadores de logro deben ser
interpretados como indicios, senales o signos de que se ha logrado llegar a un determinado nivel de
desarrollo de un proceso deseable”.

En el Preescolar, esas senales, indicios o signos estdn relacionados con las dimensiones del desarrollo
del nino. Muchos de los cambios que se producen durante el proceso de desarrollo de los ninos, como
afirma Ortiz y Sierra (1987), se pueden apreciar facilmente (por ejemplo, aumento de estatura, estado
de salud) ofros, por el contrario, sélo pueden ser evidenciados después de una detenida observacion
y andlisis del comportamiento de los mismos. Si bien estos cambios nos indican algo, es imprescindible
elaborar conceptualizaciones que permitan entender la naturaleza y secuencia de esos cambios, los
procesos subyacentes, identificar las leyes que los rigen y establecer los factores que determinan las
grandes diferencias individuales que caracterizan a los seres humanos.

Al hablar de indicadores de desempeno como ‘“comportamientos manifiestos, evidencias
representativas, senales, pistas, rasgos o conjunto de rasgos observables del desempeno humano que
permiten afirmar que cierto logro esperado se ha alcanzado”, se puede decir, que si al finalizar el
grado obligatorio de preescolar los ninos, sienten gusto e interés por el conocimiento, por continuar
en el colegio y aprender; demuestran cambios en su manera de relacionarse consigo mismo, con los
demds y con el mundo que lo rodeq; se sienten mds seguros e independientes al realizar cualquier
actividad; piden y ofrecen ayuda; se expresan con mayor fluidez, firmeza, espontaneidad; muestran
gusto al realizar los trabajos y experimentan diferentes formas de hacerlo; ponen en juego su
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creatividad; preguntan sobre lo que les es desconocido, indagan, cuestionan, exploran y opinan
con libertad, se ha logrado un avance en los procesos de desarrollo y se ha cumplido con los objetivos
propuestos en la Ley 115: I6gicamente, las manifestaciones enunciadas anteriormente, pueden variar
de acuerdo con los objetivos, metas o fines establecidos por la comunidad educativa en el PEl de la
institucion.

La lectura de esos indicios; “desde una concepcion pedagdgica, cientifica y desde la investigacion
académica”, permitirdn saber cémo van los procesos de desarrollo, en qué forma (docentes y
estudiantes) vamos logrando los objetivos propuestos y las metas, y cudles medidas debemos tomar
en cada momento para llegar a los niveles de calidad que nos proponemaos.

PRINCIPIOS EVALUATIVOS DEL PREESCOLAR

* La evaluacion es parte integrante e integradora del proceso global de la educacion en todos los
niveles, es un elemento dinamizador y retro-informador de la accidén educativa en todos sus aspectos.
* La evaluacion debe efectuarse de acuerdo con los objetivos, logros e indicadores de logro
propuestos para cada nivel.

e La evaluacién se debe aplicar a todos los factores que inciden directa o indirectamente en el
proceso educativo.

* La evaluaciéon es un medio no un fin en si misma. Por tanto, también debe evaluarse, para corregirla
y perfeccionarla.

* La evaluacion constituye un proceso continuo de retroinformacion.

* En la evaluacién deben tenerse muy en cuenta las diferencias individuales, esta se hard efectiva de
acuerdo a las caracteristicas de cada nino, el medio en que se desarrolle y respetando su propio
ritmo de aprendizaje.

* La evaluacién carece de técnicas y procedimientos infalibles teniendo en cuenta que los ninos y
grupos son diferentes.

* La evaluacién debe ser participativa y comprometer a todos los estamentos de la comunidad
educativa.

* La evaluaciéon requiere de una gran variedad de técnicas para recoger la informacién como: hojas
o libros de seguimiento, pruebas, test, frabajos grupales e individuales, etc. Los cudles serdn valorados
y validados.

e La evaluacién no busca recompensar o castigar, sino investigar cémo mejorar el proceso de
aprendizaje.

Para la evaluacion se propone un proceso continuo y permanente de observacion directa, que nos
permita identificar las fortalezas y dificultades que se les presenten alos ninos, buscando con prontitud
las alternativas de solucidn, siendo oportunas dentro del proceso formativo.

Se evaluard el proceso educativo en su conjunto, teniendo en cuenta:

* Personalizar siempre al nino, identificdndolo siempre por su nombre, conociendo sus caracteristicas
individuales y dialogando con él en relacién con sus intereses y expectativas.

* Redlizando aliniciar el ano escolar un diagndstico individual para indagar sobre la situacion personal
de cada nino con respecto a las dimensiones del desarrollo.

* Observando la participacion activa de los ninos en las diferentes actividades dentro y fuera del aula
de clase, teniendo en cuenta sus actitudes y comportamientos.

* La elaboracion de fichas, trabajos, los ejercicios en el tablero, las prdcticas, el trabajo de campo y
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la realizacion de otras actividades individuales y en grupo.

* El frabajo en equipo con padres de familia y ninos por medio del didlogo directo.

* Andlisis de la produccidn oral, escrita y grafica del nino.

* Intercambio oral con los ninos, didlogo informal.

* Resoluciéon de actividades y problemas.

* Evaluando el rendimiento general del grupo, para fortalecer los aspectos positivos y buscar
estrategias que contribuyan a mejorar las dificultades de todos los procesos educativos.

Para lograr que nuestra evaluaciéon gire dentro de los pardmetros de una evaluacion cudlitativa,
permanente, sistémica; nos apoyaremos en la pedagogia del seguimiento y el registro diario de
experiencias, encaminadas a la autoevaluacion, la coevaluacion y heteroevaluacion.

En general y como base fundamental se tendrd en cuenta el interactuar con los demds en el
transcurso del ano escolar, ya que esto nos permitird identificar las formas de socializacion que
emplea el nino para sentirse parte de un grupo, ser reconocido y aceptado por los que lo integran.

Para la evaluacion del aprendizaje y promocion de los estudiantes en los niveles de Educacién Bdsica
y Media, la evaluacion estudiantil se hard con base en las normas consignadas en el Decreto 1290 de
abril del 2009, por el que el MEN (Ministerio de Educaciéon Nacional) reglamenta y promulga:

e |dentificarlas caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos de aprendizaje
del estudiante para valorar sus avances, considerando alguna emergencia viral, econémica
o social que implique trabajar de manera altera, remota o presencial.

e Proporcionar informacion bdsica para consolidar o reorientar los procesos educativos
relacionados con el desarrollo integral del estudiante.

e Suministrar informacién que permita implementar estrategias pedagdgicas para apoyar a los
estudiantes que presenten debilidades y desempenos superiores en su proceso de formacion.

e Determinar la promocion de los estudiantes.

e Aportar la informacién para el agjuste e implementacidon del plan de mejoramiento
Institucional.

SISTEMA DE EVALUACION INSTITUCIONAL:

En orden al contenido del decreto 1290 del 16 de abril de 2009, mediante el cual el Ministerio de
Educacion Nacional, reglamenta y promulga la evaluacion del aprendizaje y promocion de los
estudiantes en los niveles de educacion bdsica y media; El Colegio Champagnat de Ipiales establece
su Sistema Institucional de evaluacion asi:

En cada asignatura se valorard las fres dimensiones del desarrollo humano integral: SABER, HACER y
SER; Las notas correspondientes a la dimensidn del SER deberdn incluir los procesos de
autoevaluaciéon, coevaluacion y heteroevaluacion (teniendo en cuenta la modalidad abordada:
alterna, remota o presencial de los estudiantes), ademds del respeto, responsabilidad y el convivir, la
valoracioén de las anteriores dimensiones se realizard durante todo el periodo académico.

Nota de valoracién de comportamiento:
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Cada docente ingresard la nota de comportamiento de acuerdo con el desempeno integrall
del estudiante en su asignatura.

El promedio de las valoraciones de comportamiento de todas las asignaturas tendrd el
porcentaje del 50% de la nota final, el otro 50% lo determinard Coordinacion de Convivencia
de acuerdo con los procesos e informes dados en el seguimiento y acompanamiento del
estudiante.

Articulo No. 01 PROPOSITOS DE LA EVALUACION

Identificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos de aprendizajes de
estudiantes con desempenos académicos excepcionalmente altos, asi como a los estudiantes con
dificultades de aprendizaje.

a.

b.

o

Proporcionar informacion bdsica para consolidar o reorientar los procesos educativos
relacionados con el desarrollo integral del estudiante.

Suministrar informacion que permita implementar estrategias pedagdgicas para apoyar a los
estudiantes que presentan debilidades y desempenos superiores en su proceso de formacion.
Determinar la promocién de los estudiantes, teniendo en cuenta los resultados del proceso
evaluativo integral, el desarrollo de las competencias, el progreso académico y formativo
evidenciado durante el ano escolar, y los criterios establecidos en el Sistema Institucional de
Evaluacion de los Estudiantes.

Aportar la informaciéon para el ajuste e implementacion del Plan de Mejoramiento Institucional.
Suministrar informacién oportuna y comprensible, que permita disenar, ajustar e implementar
estrategias pedagdgicas flexibles, apoyadas en el DUA vy, cuando se requiera, en los ajustes
razonables definidos en el PIAR, especialmente para estudiantes que presentan dificultades o
desempenos excepcionales en su proceso formativo.

Articulo No. 02 FORMA DE EVALUACION

a.

El PEI del Colegio Champagnat de Ipiales en correlacion con el decreto 230 de 2002; artficulo
77 delaley 115 de 1994, estructura su plan de estudios por dreas, las cuales en su totalidad son
de cardcter obligatorio y fundamental, mas no optativas. En cada asignatura se valorard las
tres dimensiones del desarrollo humano integral: SABER, HACER y SER; en la dimensidon del SABER
y el HACER se evaluardn como minimo tres (3) criterios y en la dimension del SER se evaluard a
partir de tres (3) criterios previamente establecidos por la Institucion, salvo situaciones
eventuales que ameriten la reduccién de estos criterios, (en algunas asignaturas por la
intfensidad horaria es necesario reducir los criterios de valoracion para las dimensiones del
SABER Y HACER). El promedio de estos criterios arrojard la nota correspondiente a cada
dimensién y a la vez el promedio de la nota final de las dimensiones proporcionard la nota
definitiva del periodo en cada asignatura.
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e SABER: Componente Cognitivo. (Aprender a comprender la realidad): conocimientos,
comprension, pensamiento critico, curiosidad intelectual, autoformacién, formacion
investigativa, metacognicion (auto correccioén), formulaciéon de preguntas, formulacion de
hipotesis, atencidén, memoria asociativa, manejo de informacion.

El elemento cognitivo estd relacionado con la representaciéon mental (psico-objetuales,
psicolinguisticos y relacionales) vinculada a la capacidad de aprender. Dichos elementos
se encuentran clasificados en grupos bdsicos, superiores y especializados:

1. B&sicos: corresponden a funciones como la atencidn, percepcion y memoria;

2. Superiores: como la comunicacién, resoluciéon de problemas (andlisis, comparacion,
seriacion, entre ofras), simbolizacion y los procesos de significacion;

3. Especializados: corresponden a las capacidades cognitivas propias de un drea del saber
especifico.

Sibien lo cognitivo corresponde a la capacidad para aprender a aprender, lo cognoscitivo
es aquello que se aprende; es decir, son los saberes, valores, habilidades, marcos
relacionales que debe aprender el estudiante y operan como el medio para el desarrollo
cognitivo: deben saber, sin embargo, aun mds importante, deben aprender a aprender
dichos saberes.

En consecuencia, la capacidad (generales a todas las esferas del desarrollo humano) vy el
contenido (particulares a la disciplina) son elementos interdependientes relacionados

con la estructura de las dreas de la formacion.

La cantidad de indicadores de desempeno por periodo se acordard en reunion de drea
teniendo en cuenta la intensidad horaria semanal y tendrdn la misma estructura que la de
un desempeno.

¢ HACER: Componente Procedimental. (Aprender a aplicarlos conocimientos): transformar el
conocimiento decaadbcnlas necesidades de una situacion determinada, capacidad de
iniciativa, creatividad, trabajo en equipo, capacidad de comunicarse, solucidon de
problemas.

El indicador es una medida que nos permite ir observando el avance en el cumplimiento
del desarrollo de capacidades que proporciona un medio sencillo y fiable para medir los
desempenos propuestos. Dichos indicadores los organizamos en tres pilares, que forman
parte de la estructura integral del aprendizaje de los estudiantes: Ser, saber y hacer. Esta
dimensién integra el esquema corporal, la organizacion espacio temporal, los sistemas de
coordinacién bastos y especializados, la percepcion ritmica y demds componentes
relacionados con la dindmica movimiento-representacion mental. Es importante anotar lo
siguiente: esta no es exclusiva de dreas como la educacion fisica, recreacion y deporte o
la educacién artistica y corporal. El desarrollo psicomotor es inherente a todos los procesos
de la formacion, aungue tiene una mayor preponderancia en algunas disciplinas como
las dreas nombradas. Por ejemplo: es indispensable el desarrollo psicomotor para
consolidar el proceso matemdtico del modelamiento, la motricidad fina para el desarrollo
de las habilidades de produccion textual escrita, la ubicacion espacio temporal para la
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ubicacién en planos y mapas en ciencias sociales, etc. La cantidad de indicadores de
desempeno por periodo se acordard en reunion de drea teniendo en cuenta la intensidad
horaria semanal y fendrdn la misma estructura que la de un desempeno. Estos indicadores
pueden ser utilizados para alimentar la construccidn de las rdbricas por nivel.

e SER: Componente Actitudinal: (Desarrollo de la personalidad): Administra de manera ética
y moral los conocimientos aprendidos en las diferentes dreas del conocimiento en miras
de potenciar su desarrollo integral a nivel personal y social.

El indicador es una medida que nos permite ir observando el avance en el cumplimiento
del desarrollo de capacidades que proporciona un medio sencillo y fiable para medir

los desempenos propuestos. Dichos indicadores los organizamos en fres pilares, que
forman parte de la estructura integral del aprendizaje de los estudiantes: Ser, saber y
hacer.

Esta dimension se desarrolla en la dindmica individuo-grupo, vinculando:

1. El desarrollo personal del estudiante donde los valores hacia si, las pautas morales y
éticas, espirituales y sentido trascedente promueven un desarrollo emocional funcional,
estable y adaptativo;

2. a las habilidades interpersonales para comunicarse asertiva, pertinente vy
significativamente; iniciar, mantener y terminar apropiadamente sus interacciones
sociales; asi como integrar, participar y establecer mecanismos de conciliacion del tejido
social. Los conceptos clave que se indican en el PDL.

Dentro de este componente también se enmarcan los elementos deontoldgicos
inherentes a las dreas de formacidén: valores propios del saber, como la ética de la
comunicacion en el drea de lenguagje.

La cantidad de indicadores de desempeno por periodo se acordard en reunidén de drea
teniendo en cuenta la intensidad horaria semanal y tendrdn la misma estructura que la de
un desempeno. Estos indicadores pueden ser utilizados para alimentar la construccion de
las rUbricas por nivel.

Puntualizando los siguientes criterios:

oEl estudiante marista reconoce comprende y vivencia la diversidad de pensamientos
actitudes sentimientos y emociones teniendo en cuenta los principios y valores sociales
culturales, éticos, morales y espirituales tales como: responsabilidad, respeto, libertad
de expresion, tolerancia, puntualidad, amabilidad, sentido de Justicia, sencillez,
modestia, humildad, gratitud y caridad; evidenciados en el perfil Marista.

o El estudiante marista es comprometido con su proceso de formacion integral propiciando
relaciones interpersonales (integracién con el otro), e intrapersonales (cuidado de si
mismo) de manera equilibrada, velando por el cuidado de la casa comun con el fin

Carrera 1" N. 10-49 | Barrio Champagnat

PBX: 3184615860 | Ipiales-Narifio [1(@ @champagnatipiales

w® champagnatipiales@fmsnor.or
www.champagnatipiales.com o pag P g



EHK K,

| COLEGIO
It | CHANPAGNAT ;ﬂia)f\%[.\th
ass> | [PIALES . 1~ ol

MARISTAS 7
* NORANDINA = NIT: 860.006.744-9 -

de proyectarse positivamente ante los retos de la actualidad con una actitud de
liderazgo critico, reflexivo y solidario.

o El estudiante Marista hace uso pedagdgico de la evaluaciéon integral procediendo de
manera étfica y moral al autoevaluarse, coevaluarse y heteroevaluarse en
concordancia con su desempeno académico y disciplinario.

Cada una de las dimensiones integrales del aprendizaje serdn evaluadas de manera
independiente, de tal forma que ninguna se derive de la ofra.

a. Las notas correspondientes a la dimension del SER deberdn incluir los procesos de
autoevaluaciéon, coevaluaciéon y heteroevaluacion, definidos de la siguiente manera:

Autoevaluacion: consiste en la valoracion del desempeio escolar, por parte del propio
estudiante. Es permitirle al estudiante que tome una posicidon critica y reflexiva acerca de lo que
hace y lo que puede mejorar. En la Institucion, la autoevaluaciéon de los estudiantes es un proceso
sistemdtico y permanente que se tendrd en cuenta en la valoracion del aspecto actitudinal; es
decir, en el SER. La valoracién de esta debe ser justificada por los estudiantes con criterios claros.
Los docentes establecerdn los mecanismos para su aplicaciéon y valoracion durante el proceso,
desarrollados a partir de una rUbrica como instrumento valorativo.

Heteroevaluacién: consiste en la valoracion del desempefno escolar por parte de personas
distintas al propio estudiante. Puede ser individual o colectiva; oral o escrita. La aplica el profesor
en su drea o asignatura registrando las evidencias en las planillas de valoracién de cada periodo.

Coevaluacion: consiste en la valoracion del desempeno escolar que hacen estudiantes vy
profesores. Evalian mutuamente los procesos de ensenanza y aprendizaje con el fin de detectar
debilidades o fortalezas y buscar alternativas de solucion para las primeras y de fortalecimiento
para las segundas, puede ser oral o escrita de indole cualitativo o cuantitativo.

a. La nota y concepto final del ano escolar en cada asignatura se genera por el promedio de
la nota definitiva de cada periodo académico.

b. Tanto para el Desarrollo Curricular como para la Evaluacion, el Colegio Champagnat de
Ipiales divide el ano escolar en cuatro (04) Periodos Académicos de igual duracion.

c. La valoracion de cada desempeno serd cuantitativa en el rango de 1 a 10, esta valoracion
tendrd su equivalencia de acuerdo con la siguiente escala:
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Desempeno Alto =8,6 a 9,5
Desempeno Bdsico = 6,6 a 8,5
Desempeno Bajo=1,0a 6,5

d. Al final de los cuatro periodos académicos cada una de las dreas bdsicas y/o
complementarias aplicardn una prueba objetiva por competencias denominada Evaluacion
Final, en los cuatro periodos dicha evaluaciéon tendrd un valor del 30% vy las pruebas externas
(simulacros ICFES) 20% de la dimension del SABER, de acuerdo con el sistema de notas las
pruebas por competencias corresponderdn a los siguientes porcentajes: 60% el examen de
periodo y 40% la prueba externa.

e. En cuarto periodo no se aplican pruebas externas, pero si evaluacion final, por este motivo
dicha evaluacién corresponde al 50% de la dimensidon del SABER.

f. Toda actividad académica que sea evaluada se considerard aprobada con una nota igual
o superior a 6.6 (desempeno bdsico).

g. Alfinal de cada periodo académico, los Docentes de cada asignatura y el Coordinador de
Convivencia evaluaran el comportamiento de cada estudiante con una nota cuantitativa,
de acuerdo con los Criterios establecidos para la Evaluacion del Comportamiento.

h. En el caso de las dimensiones del SABER y el HACER, cada asignatura maneja sus propios
Criterios de Evaluacion, tal y como se consignan en el respectivo Plan de Asignatura.

Los siguientes son Criterios de Evaluacion definidos para cada uno de los desempenos y que se
tendrdn en cuenta en las valoraciones finales de cada una de las asignaturas.

Articulo No. 03 NIVELES DE DESEMPENO

Un indicador se desarrolla con base en un nivel de desempeno. El nivel de desempeno es un
elemento fundamental de las competencias y se refiere a la actuacién en la realidad, que se
observa en la realizacién de actividades o en el andilisis y resolucion de problemas, implicando la
articulacién de la Dimension Cognoscitiva, con la Dimension Actitudinal y la Dimensién del Ser.

para poder definir objetivamente los niveles de desempeno por dimension se define el siguiente
criterio:
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Socioafectiva

Psicosocial

Cognitivo

Cognoscitivo

Psicomotor

Reconocimiento Reconocimiento Uso explicativo de Comprension Dominio de los
social por tratar de social por la los saberes para de sus procesos esquemas y
guardar tendencia a abordar y resolver de aprendizaje ampliaciéon  de
coherencia entre iniciar, mantener | situaciones del y ajuste de las nuevas
SUPERIOR el proyecto de y ferminar contexto; capacidades a posibilidades de
vida y los asertivamente generdlizacién a las situaciones. movimiento.
principios  ético- sus interacciones nuevas
morales situaciones.
Generdalizacién de Generalizacién Categorizacion Uso de las Dominio de los
SUS principios de SUS (asimila, relaciona apfitudes esquemas
éticos y morales a habilidades y compara) de los intelectuales, de motores y ajuste
las diferentes sociales y conceptos y forma pertinente a las
ALTO sifuaciones y compromisos proposicién de autébnoma, en condiciones del
contextos de la ciudadanos a ejemplos. los procesos de contexto.
vida. Sus diferentes aprendizaje.
contextos.
Verbalizacién de Uso de las Recuerdo Aplicacion  de Repeticion o)
creencias y habilidades comprensivo y aptitudes aproximacion
reflexiones sociales y andlisis intelectuales en pertinente de un
afectivas reconocimiento (descomposicion - contexto, esquema  con
BASICO pertinentes con los de ] integracion) de los siguiendo las base en un
valores y principios importancia saberes instrucciones de patrén
morales. para el mediados. sus mediadores. determinado.
desarrollo
ciudadano.

* No se define el nivel bajo, puesto que es la negacioén del bdsico.

DESEMPENO SUPERIOR:

Cumplimiento en un nivel excepcional de las metas bdsicas de formacién expresadas en el plan de
estudios en términos de desempenos.

criterios de evaluacion:
a. Evidencia alto grado de Competencia frente a los Desempenos Propuestos.
b. Desarrolla actividades curriculares que exceden las exigencias esperadas en el Nucleo del

Saber.
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c. Vivencia la Filosofia Marista y ejerce el Liderazgo en el Ambiente Escolar.

d. Es Conciliadory Creativo en la Solucion de Conflictos y Toma de Decisiones.

e. Vive y fomenta las relaciones adecuadas en todas sus Dimensiones y actUa para que los ofros
las posean (con Dios, consigo mismo, con el otro, con los otros)

f. Justificar sus ausencias en las Actividades Curriculares.

g. Readliza las Actividades Curriculares destacdndose frente a los de Desempeno Alfo.

h. El trabajo en el Aula es constante y enriquece al grupo.

i. Manifiesta Sentido de Pertenencia Institucional.

j. Participa activamente en los espacios de Profundizacion que ofrece la Institucion.

k. En el caso de presentarse el desarrollo de las clases remotas, activa de manera constante y
responsable la Cdmara y el micréfono.

|.  Participa de manera activa, propositiva y constante en los trabajos cooperativos, aportando
ideas claras, pertinentes y creativas que enriquecen el desarrollo de la actividad grupal

DESEMPENO ALTO:

Cumplimiento de las metas bdsicas de formacion expresadas en el Plan de Estudios en términos de
desempenos en un Nivel Superior al nivel Medio de Desempenos.

Criterios de Evaluacion:

a.

Se destaca en la ejecucion de sus Desempenos Académicos sobresaliendo frente a sus
companeros.

Mantiene el interés en el tfrabajo, a largo plazo, sin perder los Objetivos Propuestos.

Vivencia la Filosofia Marista y ejerce el Liderazgo en el Ambiente Escolar.

Comprende los Conceptos Claves de la Asignatura, pero se aprecia mds eficiencia que
proactividad.

Vivencia y fomenta las relaciones adecuadas en todas sus Dimensiones (con Dios, consigo
mismo, con el otro, con los otros)

Presenta faltas de Inasistencias Justificadas.

Se apropia de los Conceptos aprendidos en clase.

El trabajo en el aula es constante pero su colaboracion frente a los companeros con
dificultades es minima.

Su comportamiento favorece la Dindmica de Grupo.

Aporta ideas que aclaran las posibles dudas que surjan durante el Proceso de Aprendizaje.
Manifiesta sentido de Pertenencia hacia la Institucion.

Manifiesta interés frente a los espacios de Profundizacion Académica que ofrece la
Institucion.

. En el caso de presentarse el desarrollo de las clases remotas activa de manera constante y

responsable la Camara y el micréfono.
Partficipa de manera activa y constante en los trabajos cooperativos, aportando ideas claras

Carrera 1" N. 10-49 | Barrio Champagnat

PBX: 3184615860 | Ipiales-Narifio [1(@ @champagnatipiales

w® champagnatipiales@fmsnor.or
www.champagnatipiales.com o pag P g



EHK K,

eas” | [PIALES

MARISTAS

~ | COLEGIO
MV | CHAMPAGNAT ,,gﬁﬁ’ﬂ\g
GINY ==

NIT: 860.006.744-9

* NORANDINA » et e

y pertinentes que contribuyen al desarrollo de la actividad grupal

DESEMPENO BASICO:

Cumplimiento de las Metas Bdsicas de formacion expresadas en el Plan de Estudios en términos
de desempenos en un Nivel Medio o Aceptable.

Criterios de Evaluacion:

a.

o

"0 00

Presenta sus Trabajos, Evaluaciones y demds Responsabilidades con algunas dificultades
frente a lo previsto.

Oscila entre la Apatia y la Inconstancia en el Desarrollo de las Actividades Curriculares
cumpliendo con el Minimo Nivel de Desempeno.

Tiene algunas dificultades para Vivenciar y Fomentar las relaciones adecuadas.

Presenta inasistencia justificada e injustificada.

Muestra poco compromiso con la Filosofia Marista.

Relaciona los Conceptos Aprendidos con Experiencias de su vida, pero necesita de
colaboracion para hacerlo.

Es inconstante en la presentacion de sus frabajos, consultas y tareas; las argumenta con
dificultad.

Le cuesta aportar ideas que aclaren los conceptos vistos.

Alcanza los Desempenos Minimos con Actividades Complementarias dentro del Periodo
Académico.

Manifiesta poco Sentido de Pertenencia hacia la Instfitucion.

Manifiesta poca Receptividad hacia las actividades de refuerzo establecidas por la Institucién
como apoyo a las dificultades partficulares que presenta.

En algunas ocasiones activa la Camara y el micréfono. (En el caso de presentarse el desarrollo
de las clases remotas)

. Participa de manera ocasional en los trabajos cooperativos, aportando ideas sencillas

cuando es requerido, que apoyan de forma limitada el desarrollo de la actividad grupal.

DESEMPENO BAJO

Incumplimiento de las Metas Bdsicas de Formacion expresadas en el Plan de Estudios en términos de
Desempenos.

Criterios de Evaluacion:

a.

b.

Tiene capacidades para desempenarse, pero presenta incumplimiento frente al Quehacer
Académico.

Sus intereses no estdn centrados en el desarrollo de Procesos Académicos y Formativos.
Muestra poco Compromiso con la Filosofia Marista.
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d. Presenta Dificultades para Regular su Comportamiento, lo que genera Conflictos en la

—h

5 Q@

Convivencia.

Presenta Inasistencias injustificadas que contribuyen a su Bajo Desarrollo Integral.

Tiene Dificultades en la Comprension de Contenidos Minimos y no se esfuerza para
alcanzarlos.

Muestra Indiferencia hacia la Adquisicidon del Conocimiento Disciplinar.

El Ritmo de trabajo es inconstante, lo que dificulta el progreso en su Desempeno Académico.
Necesita ayuda constante para Profundizar Conceptos.

Presenta Deficiencias en la Produccién Oral y Escrita.

Su Sentido de Pertenencia Institucional es Minimo.

No activa cdmara ni el micréfono. (En el caso de presentarse el desarrollo de las clases
remotas).

. Presenta escasa o nula participacion en los trabajos cooperativos y dificultad para aportar

ideas, aun cuando es orientado, lo que limita el desarrollo de la actividad grupal

Otras disposiciones:

a.

b.

Aquellos estudiantes que se matriculen en la Insfitucion a partir del Segundo Periodo y en
adelante validardn sus notas de acuerdo con los siguientes criterios dependiendo del caso.

e Convalidar las notas del periodo siguiente que cursa en la Institucion al o los periodos
pendientes.

e Trasladar las notas del Colegio de procedencia al o los periodos pendientes, teniendo en
cuenta la Escala de Valoracion Institucional.

e Validar el o los Periodos Pendientes a tfravés de Pruebas Objetivas de Superacion.

Aquellos estudiantes que por razones justificadas se retiren antes de finalizar el ano escolar y
tengan aprobado el 75%, con un promedio mayor o igual de 8.8 en cada asignatura del ano
escolar, deberdn presentar una prueba de superacidn de las asignaturas bdsicas
(Matemdticas, Ciencias Naturales (Biologia, Quimica, Fisica), Ciencias Sociales, Inglés,
Leguaje), y en las asignaturas complementarias se realizard promedio de las notas definitivas
de primer, segundo y tercer periodo, la nota que se obtenga en dichas pruebas y en el
promedio se validardn como definitivas en el periodo faltante.

Para grado undécimo 11° la nota de la Prueba Externa de las Asignaturas Bdsicas
(Matemdticas, Fisica, Quimica, Lenguaje, Filosofia, Economia y Politica, e inglés) del Cuarto
Periodo serd tomada con base en los resultados obtenidos en las pruebas saber 11. Cada
Asignatura establecerd su Rango de Evaluacién dependiendo de los Resultados Globales
obtenidos y de las decisiones que se fomen en consejo académico. (esto se tendrd en cuenta
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si los resultados de las pruebas ICFES son dados antes del consolidado final de notas; de lo
contrario se procederd a realizar el proceso evaluativo de cada Periodo con la aplicacion
de una prueba final que corresponderd al 50% de la dimension del SABER.

Para grado Décimo en Cuarto Periodo, en la prueba externa, se fomard los resultados de la
prueba Pre-saber Marista, ademds se redlizard evaluacidon final de periodo para
complementar la dimension del SABER.

Los Estudiantes que por diferentes motivos no asistan a actividades pedagdgicas
extracurriculares (retiros espirituales, salidas pedagdgicas, salidas de campo, etc) deberdn
asistir al colegio a desarrollar un plan de frabajo establecido que serd calificado en la escala
de 1 al a 10. los estudiantes que no asistan al colegio a desarrollar dichas actividades y que
no presenten la debida justificacién, serdn valorados con la nota de 1.0 en la Dimensiéon y
Evidencia que corresponda.

Los estudiantes que falten al Colegio por motivo de (vigjes familiares, tours de quinceaneras,
etc.) deberdn ponerse al dia lo mdas pronto posible (tres dias hdbiles después de su reintegro
al colegio) teniendo en cuenta que TODAS las actividades evaluativas lldmese evaluaciones,
talleres, consultas, tareas, exposiciones, que se realizaron en su ausencia serdn calificados con
la nota de 7.0 (desempeno bdsico).

Articulo No. 04 PROMOCION ESCOLAR

Un estudiante del colegio Champagnat de Ipiales serd promovido cuando:

Su Desempeno en todas las Actividades Académicas y en todas las Asignaturas se
encuentren en Nivel Basico, Alto o Superior.

Un estudiante del Colegio Champagnat de Ipiales NO serd promovido cuando:

a.
o.
C.

Presente desempeno bajo en 3 o mas asignaturas.

Haya obtenido desempeno bajo en una misma asignatura durante dos grados consecutivos.
En los grados primero a tercero de primaria haya perdido las Asignaturas de Matemdticas y
Lenguaje al mismo tiempo.

Haya dejado de asistir injustificadamente a mds del 15% de las Actividades Académicas
durante el ano escolar.

Los estudiantes de grado undécimo, para su promocion deberdn aprobar todas las
asignaturas del plan de estudios establecido por la Institucidon, ademds, deben presentar
certificado de prestacion del Servicio Social Obligatorio y para la proclamacion en Acto
especial estar a PAZ Y SALVO por todo concepto.

Aquellos estudiantes que reincidan en la pérdida de 2 asignaturas durante 2 anos
consecutivos no tendrdn la oportunidad de presentar pruebas objetivas de superacion y
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automdticamente reprobardn el ano.

g. Aqguellos estudiantes que tengan perdido mdximo dos asignaturas al finalizar el ano lectivo
podrdn aplicar pruebas objetivas de superacion siempre y cuando no reincida en ninguna
de las asignaturas en el ano inmediatamente anterior. Los estudiantes que apliquen dos
pruebas objetivas de superacion y no aprueben la primera de ellas, reprobardn de forma
automatica el ano lectivo y por ende no se aplicard la segunda prueba.

h. Aquellos estudiantes que reincidan en la pérdida de una sola asignatura durante 2 anos
consecutivos tendrdn la oportunidad de presentar pruebas objetivas de superacién siempre
y cuando su promedio anual general en las asignaturas sea mayor o igual a 7.5 y su
comportamiento se encuentra en el Nivel Superior.

i. Para aquellos estudiantes que reinician un grado, producto de la pérdida del ano no se les
tendrd en cuenta la pérdida de asignaturas.

j.  Si al finalizar el ano escolar, el estudiante presenta una o dos asignaturas perdidas, tendra
como Unica opcidn presentar pruebas objetivas de superaciéon en la respectiva asignatura
para demostrar la suficiencia en la misma. si el resultado de la prueba es satisfactorio, la nota
final serd maximo de 6.6. estas pruebas se efectuardn dos (2) semanas después del cierre del
ano lectivo, si no aprueba dichas evaluaciones se considerard reprobado el grado. El
estudiante que no asista en los horarios establecidos para las pruebas objetivas de superacion
reprobard de forma automdatica el ano.

k. Los estudiantes que reprueben el grado tendrdn derecho a repetir el ano en esa Institucion,
siempre y cuando mantengan su comportamiento en el nivel de desempeno Alto o Superior.

ARTICULO No. 05 ESTRATEGIAS DE VALORACION INTEGRAL DE ESTUDIANTES:

Las estrategias de valoraciéon integral definidas en el presente articulo se fundamentan en Ia
normatividad vigente del Ministerio de Educacion Nacional, especialmente enla Ley 115 de 1994, el
Decreto 1290 de 2009, el Decreto 1075 de 2015, el Decreto 1421 de 2017 (educacion inclusiva), el
Decreto 2247 de 1997 para educacioén preescolar y demds disposiciones que regulan la evaluacion,
promocién y atencién a la diversidad en el sistema educativo colombiano.

Al Disenar las Estrategias de Valoracion Integral de los Desempenos de los Estudiantes, es necesario
tener en cuenta elementos como: el Modelo Pedagdgico Institucional, el Clima Escolar, la
Pedagogia Marista, las Relaciones Adecuadas y las Dimensiones: Cognitiva, Comunicativa, Etica,
Ecoldgica, Artistica, Corporal, Espiritual, Sociopolitica, Convivencial, Afectiva y Sexual. La evaluaciéon
en la Institucién es formativa, continua, integral, flexible y participativa, orientada a identificar los
avances, dificultades y ritmos de aprendizaje de los estudiantes, con el fin de refroalimentar los
procesos pedagodgicos, fortalecer las competencias y promover la mejora continua, de
conformidad con el Decreto 1290 de 2009.

En todas las Evaluaciones Parciales o Totales que se hagan a los estudiantes, se tendrdn en cuenta
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los Procesos de Aula de la siguiente manera:

a. Se definen los Desempenos, las Competencias y sus Indicadores de Desempeno en cada
asignatura, teniendo en cuenta los fines del Sistema Educativo, EstGndares Bdsicos de
Competencias, Lineamientos Curriculares, Objetivos por Niveles y Ciclos, Mallas Curriculares,
Plan de Indagacion, Vision y Misidn de la Institucion (acuerdo pedagdgico).

b. Se ubican las distintas Estrategias Metodoldgicas, Actividades y formas de evaluar a los
estudiantes a lo largo del desarrollo de la asignatura, de tal forma que tengan
correspondencia con los Indicadores de Desempeno, los Desempenos y las Competencias
fijadas para los Periodos y para todo el ano escolar.

METODOLOGIA: El método hace referencia a la manera general cémo se organizan las
actividades para garantizar el aprendizaje por parte de los estudiantes. Los Lineamientos
Curriculares del MEN proporcionan enfoques metodoldgicos especificos para cada una de las
dreas (ver lineamientos del MEN).

Contempla un propdsito determinado, estd contextualizada en un campo especifico del
conocimiento, sustentada en un Enfoque Pedagdgico o de la Ensenanza de las Ciencias,
favorece un tipo de aprendizaje, puede incluir varias técnicas, diversidad de actividades y su
ejecucion ocurre asociada con Procesos Cognitivos de los cuales dispone el estudiante. algunas
de las estrategias diddcticas implementadas en la Instituciéon son:

APRENDIZAIJE SIGNIFICATIVO: Estrategia que plantea que el Aprendizaje del estudiante depende
de la Estructura Cognitiva previa, Experiencias y Conocimientos que se desarrollan con una
nueva informacién. El Aprendizaje Significativo ocurre cuando una nueva informacién “se
conecta” con un Concepto relevante preexistente en la Estructura Cognitiva.

PROPUESTA MARISTA EN EDUCACION PREESCOLAR NINOS FELICES: El programa para atender la
primera infancia en nuestro Colegio, da a conocer como se arficulan los NUcleos de Formacion
con los principios que cimentan los Derechos B&sicos de Aprendizaje para grado transicion, los
cuales se convertirdn en los logros que se alcanzardn al finalizar la etapa de preescolar y serdn
los Pilares de Desarrollo Integral de la Primera Infancia de los Colegios que pertenecen a la
Comunidad de los Hermanos Maristas de la Ensenanza. El propdsito es el de concebir una
Propuesta de atencién que tenga en cuenta los Ejes Fundamentales que propone la Politica de
la Primera Infancia, pero sin dejar de lado el Estilo Marista como Eje Transversal, inmerso en los
procesos que se llevan a cabo en la etapa escolar.

Propiamente dentro del Desarrollo de los Procesos en el Preescolar estd inspirado en la Filosofia
Reggiana, esta permite un Desarrollo Integral, orientando, guiando y cultivando el potencial
Intelectual, Emocional, Social y Moral de ninos y ninas. Para ello, pretende crear un aula de clase
amable, activa, inventiva, habitable y comunicable; donde investigar, aprender, experimentary
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reflexionar es Pilar, donde todos los miembros de la Comunidad Educativa; Familias, Maestros y
Ninos se sientan comodos v felices.

Teniendo en cuenta el decreto 2247, reglamentario de Preescolar, se considera como Estrategia
Metodolégica mds acorde para ser trabadjoda en Preescolar EL PROYECTO LUDICO
PEDAGOGICO: “Proceso de construccion permanente, que se realiza de forma colectiva, en el
cual participa activamente el nino como ser sensible, imaginativo y creativo y que se lleva a
cabo alrededor de temas y problemas que son de interés comun y hacen parte de su entorno y
cultura” Decreto 2247/97.

Enfonces el Proyecto Ludico Pedagdgico es un Proceso de Construccion Colectiva vy
permanente de Relaciones, Conocimientos y Habilidades que se estructuran a partir de la
BUsqueda de Soluciones a Problemas del Enforno y la cultura del grupo, de los maestros y
maestras. En esta necesidad de hallar respuestas, el grupo escolar investiga, explora y plantea
hipdtesis; cada nino o nina participa en forma dindmica, como un ser consciente, sensible e
imaginativo, inmerso en un ambiente rico en conocimientos y actividades funcionales.

APRENDIZAJE BASADO EN PROYECTOS-ABP (Grados primero, segundo y tercero): es una Estrategia
Pedagdgica multi metddica y multi diddctica, encaminada a facilitar el Proceso de Ensenanza
Aprendizaje y de Formaciéon del Estudiante. en esa estrategia se enfatizan el Autoaprendizaje y
la autoformacion, procesos que facilitan por la dindmica de la Estrategia y su concepcion
Constructivista. En la Estrategia de ABP se fomenta la Autonomia Cognoscitiva, se ensena y se
aprende a partir de problemas que tienen significado para los estudiantes, se utiliza el error como
una oportunidad mds para aprender y no para castigar y se le otorga un valor importante a la
Auto evaluacion y a la Evaluacion Formativa Cudalitativa e individualizada a fravés de pequenos
pasos de la Investigacion.

APRENDIZAJE COOPERATIVO: (Grados cuarto a undécimo): Estrategia Pedagdgica que
promueve la participaciéon activa de los estudiantes en el Desarrollo de Aprendizajes vy
Competencias, Promueve el Logro de Consensos mediante la Cooperacion de todos los
integrantes, permitiendo fortalecer Habilidades Sociales, destacando los principios de la
Metodologia que son: Interdependencia Positiva, Interaccion cara a cara, Responsabilidad
Individual y personal, Relaciones interpersonales y Cohesidon de equipo.

APRENDIZAJE COGNITIVO: Estrategia Pedagdgica que obedece a una Teoria del Aprendizaje,
Desarrolla Procesos Cognitivos como la Jerarquizacién, Inclusidon, Andilisis; una de sus técnicas es
el Mapa Conceptual y una actividad podria ser graficar, o bien, sacar de un texto o situacion
actividades fundamentales, subrayar conceptos fundamentales.

APRENDIZAJE PARA LA COMPRENSION: Estrategia Metodolégica que se fundamenta en el
principio esencial del Aprender Haciendo, preparando no solo para el aprendizaje sino para la
vida. La Comprensidn es un proceso interactivo en el cual el sujeto ha de construir una
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representacion organizada y coherente del aprendizaje, relaciondndola con los conocimientos
previos, llevandolos a la reflexion, mas alld de las imagenes mentales para constfruir
comprensiones que le permitan dar solucidon a problemas reales de manera abierta y creativa
de modo que satisfaga sus necesidades de una manera auténoma para transformar el mundo
que le rodea. La comprension es la habilidad de pensar y actuar con flexibilidad a partir de lo
gue uno sabe.

APRENDIZAJE RECEPTIVO/SIGNIFICATIVO: Estrategia en la que se aplica la clase magistral o
expositiva, en la que el alumno recibe el contenido que ha de interiorizar, sobre todo por la
explicacion del profesor, el material impreso, la informacion audiovisual, a fravés de ordenador,
a fravés de textos o cualquier ofro material que pueda suministrar la informacion. Es significativo
cuando la informacidén que se recibe se enmarca en la Estructura Conceptual que el estudiante
posee, cuando el nuevo material toma significado para el sujeto a partir de su relacion con
conocimientos anteriores o previos.

La valoracion de los aprendizajes se apoyard en diversos instrumentos de evaluacion, tales como
rUbricas, listas de chequeo, escalas valorativas, portafolios, diarios de campo, proyectos, pruebas
escritas y orales, producciones artisticas y deportivas, observaciones sistemdticas y demds
evidencias que permitan valorar de manera integral los desempenos de los estudiantes.

EJEMPLO DE TECNICAS: Formas de trabajo que pueden estar inmersas en distintas estrategias.

TRABAJO COOPERATIVO: Estrategia de Aprendizaje, desde la integracion de estudiantes en
equipos de trabajo, con roles definidos que se conforman segun sus habilidades.

CLASE MAGISTRAL O CONFERENCIA: Disertacion del profesor sobre alguna femdtica que requiere
de un abordaje complejo por parte del estudiante.

SALIDA DE CAMPO: Conjunto de actividades que se realizan en dmbitos especificos, para obtener
informacion acerca de cuestiones de interés. Incorporan vivencias sobre determinadas
situaciones de interés para la formacién, asi como la posibilidad de aplicar los saberes
aprendidos.

ESTUDIO DE CASOS: Facilita la Comprension en situaciones especialmente seleccionadas de la
realidad, de cémo actuar y evidenciar las competencias aprendidas. Facilita a los estudiantes
vivencias muy similares a las que podrian obtener en las situaciones auténticas.

TALLER: Provee oportunidades para que los estudiantes operen sobre los materiales, elementos,
documentos, etc, comprueben hipdtesis, conozcan determinados eventos, manipulen aparatos,
instrumentos, operen con equipos y apliquen métodos.

EXPOSICION: Explicacién de un tema mediante una técnica motivante que logre interesar al
auditorio, generalmente se acompana de apoyos visuales para ilustrar la temdatica.
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FORO VIRTUAL: Plataforma de formacion a través de internet, con el objetivo de servir de espacio
de discusion e intercambio de experiencias, aprovechando el potencial que ofrecen las Redes
Académicas y las Bibliotecas Digitales.

CINE FORO: Actividad de Observacion, Comentario y Andlisis de peliculas que tienen interés
formativo y contribuyen al Desarrollo de Aprendizajes y Competencias.

PROYECTOS DE INVESTIGACION Y/O SEMILLEROS: Estrategia que provee oportunidades para que
los estudiantes se familiaricen con los modos operativos de explorar la realidad, arficulen
procesos de busqueda, indagacion, formulacion de preguntas, definicion de métodos segun el
tipo de preguntas y formas para la socializacién de los resultados obtenidos.

SEMINARIO COMO TECNICA DE APOYO: Modalidad de estudio grupal que permite efectuar un
tratamiento grupal en profundidad sobre alguna problemdtica y que favorece que los
estudiantes logren centrar la atencidén sobre una temdtica y discutir sobre las diversas
posibilidades de comprension de un tema.

a. En el desarrollo de los proyectos fransversales las actividades estdn inmersas en los
procesos, estas actividades serdn parte de la evaluacion de los desempenos en las
asignaturas.

b. Se observard el trabajo de los estudiantes al desarrollar las actividades cooperativas,
tareas, produccidén oral y escrita, exdmenes, comportamientos, aptitudes, valores,
desempeno personal y social, y otros que incidan en su formacion integral (ver criterios
especificos de evaluacion).

c. Cada docente elabora los juicios valorativos, que los estudiantes deben demostrar en su
desempeno de acuerdo con la naturaleza de su asignatura; ademds determina los niveles,
circunstancias internas y externas, limitaciones o facilidades para alcanzarlos.

d. Finalizado el ano académico, se hard reunidn con los docentes que acompanan cada
uno de los grados, con el fin de revisar el historial académico y convivencial de cada
estudiante. Para dicha reunidn se debe tener como insumos los resultados académicos de
los cuatro periodos, las actas de las reuniones de grado y de las actividades de
superacion, la carpeta de seguimiento académico y comportamental, para proceder a
la elaboracion del consolidado final.

La evaluacion tendrd en cuenta la diversidad de los estudiantes, reconociendo sus caracteristicas
individuales, sociales, culturales, fisicas y cognitivas. En el caso de estudiantes con aprendizajes
neurodivergentes, talentos excepcionales o barreras para el aprendizaje y la participacion, se
realizardn los ajustes razonables necesarios en las estrategias, instrumentos y tiempos de evaluacion,
de acuerdo con el Decreto 1421 de 2017.
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sociales, sanitarias, etc, se tfrabajaria a fravés de la modalidad remota como un medio para
confinuar con el proceso de ensenanza- aprendizaje, utilizando diferentes Herramientas
Diddcticas y Tecnoldgicas.
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La evaluacién se desarrollard garantizando el debido proceso, la fransparencia y la objetividad,
asegurando que los estudiantes y sus familias conozcan previamente los criterios, indicadores y
estrategias de valoracion, asi como los resultados y evidencias que fundamentan los juicios
valorativos, conforme a lo establecido en el Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes
(SIEE).

Articulo No. 06 ESTRATEGIAS DE APOYO PARA LA SUPERACION DE LAS DEBILIDADES DE LOS ESTUDIANTES
O PARA LA MOTIVACION A ESTUDIANTES CON DESEMPENOS SUPERIORES:

El colegio Champagnat establece actividades de apoyo a los estudiantes que evidencien
debilidades en sus desempenos, las cuales serdn programadas por cada docente en su
asignatura respectiva mediante un plan de frabajo con actividades extra-clase en horario
diferente a la jornada escolar, dichas estrategias de apoyo necesarias para resolver
situaciones pedagdgicas pendientes de los estudiantes o fortalecer el aprendizaje se
encuentran establecidas en el decreto 1290, compilado en el decreto 1075 y descritas en el
Sistema Institucional de evaluacion de estudiantes conforme a las Nuevas Metodologias, Estas
son:

Actividades de Refuerzo: Estas actividades son aquellas que permiten fortalecer los Logros
alcanzados por los estudiantes con el Desempefio Bdsico. Estas deben hacerse con
actividades que permitan el enriuecimiento de herramientas del conocimiento como
comprension lectora, planteamiento y solucién de problemas, actividades que generen
formas variadas de representaciones mentales y otras similares. Estas no generan cambio en
la valoracion.

El refuerzo en las asignaturas focalizadas se realizard en cada periodo académico y el docente
efectuard un registro de desarrollo y asistencia, registrada en formato de acta destinado, que
servird de evidencia para las comisiones de evaluacidn y promocion. Estas no serdn
calificables, sino como espacios extracurriculares de cardcter complementario que permitan
al estudiante nivelar vacios académicos y/o potenciar los mismos. En todo caso, las actividades
de refuerzo se considerardn valor agregado de la Institucion. Se hace la salvedad que las
actividades de refuerzo serdn de cardcter obligatorio para los estudiantes que presenten
desempenos académicos bajos.

Actividades de Superacion: Son aquellas que se aplican a los estudiantes que tienen niveles

de desempeno bajo en logros de cada periodo. Los procesos de autoevaluacion,
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heteroevaluacion y coevaluacidon pueden detectar posibles causas de esa Valoracion
permitiéndole al docente Disenar Actividades Pedagdgicas con el fin de verificar el alcance
de los Logros por parte del estudiante. Estas actividades se realizardn Unicamente en el horario
establecido por la Coordinacién Académica al finalizar cada periodo Académico posterior
a la entrega de boletines.

Dichas acciones se orientan a atender la diversidad, ritmos y estilos de aprendizaje
evidenciados, si es el caso, para estudiantes con necesidades educativas especiales y/o
ajustes razonables se hardn adaptaciones curriculares (DUA y PIAR) con valoracion de
psicologia y reporte del profesional especializado actualizado.

Actividades de profundizacién: estdn dirigidas a estudiantes con desempeno superior y
buscan retarlos en los dmbitos intelectual, cultural, deportivo e integral. En ellas, los alumnos
pueden aplicar un alto nivel de comprension, autonomia, pensamiento critico y creatividad.
Estas experiencias estdn orientadas a fortalecer y ampliar sus conocimientos, promoviendo el
andlisis, la investigacion y la aplicacién de lo aprendido en nuevos contextos; dichas
iniciativas no solo consolidan los saberes adquiridos, sino que también potencian el talento,
la responsabilidad y el compromiso con el proceso formativo, incentivando la excelencia
académica y el desarrollo integral.

Articulo No. 07 DERECHOS DEL ESTUDIANTE (articulo 12, decreto 1290 de abril del 2009).

a.
o.

Ser evaluado de manera integral en todos los aspectos Académicos, Personales y Sociales.
Conocer el Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes: Criterios, Procedimientos e
Instrumentos de Evaluacién y Promocion desde el inicio del ano escolar.

Conocer los resultados de los Procesos de Evaluacidn y recibir oportunamente las respuestas a
las inquietudes vy solicitudes presentadas respecto a estas.

Recibir la Asesoria y Acompanamiento de los docentes para superar las debilidades en el
Aprendizaje de manera oportuna.

Articulo No. 08 DEBERES DE LOS ESTUDIANTES. (Articulo 13, decreto 1290 de abril del 2009).

a.
o.

C.

Cumplir con los Compromisos Acadéemicos y de Convivencia definidos por el Colegio.
Cumplir con las Recomendaciones y Compromisos adquiridos para la Superacion de sus
Inconvenientes Académicos y/o de Convivencia.

Presentar oportunamente la Justificacion de Inasistencia tanto en Pruebas de Superacion,
como también en cualquier actividad académica a lo largo del académico, de lo
contrario perderdn automdticamente el ano lectivo, salvo situaciones que obedezcan a
fuerza mayor y que sean presentadas oportunamente a la instancia correspondiente.

Articulo No. 09 DERECHOS DE LOS PADRES DE FAMILIA. (Articulo 15, decreto 1290 de abril de 2009).
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En el proceso formativo de sus hijos los padres de familia tienen los siguientes derechos:

a.

o.
C.

Conocer el Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes: Criterios, Procedimientos,
Instrumentos de Evaluacion y Promocion desde el inicio del ano escolar.

Acompanar el Proceso Evaluativo de los Estudiantes.

Recibir los informes periddicos de Evaluacion.

Recibir oportunamente respuesta a las inquietudes y solicitudes presentadas sobre el Proceso
de Evaluaciéon de sus hijos.

Conocer el horario de atencidn a padres programado por los docentes, asistiendo
cumplidamente a las citaciones realizadas por los Docentes dentro de su horario de Atencidon

a Padres.

Articulo No. 10 DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA. (Articulo 15, decreto 1290 de abril de 2009)

De conformidad con las normas vigentes, los padres de familia deben:

a.

b.

Participar a fravés de las Instancias del Gobierno Escolar, en la definicidn de Criterios y
Procedimientos de la Evaluaciéon de Aprendizaje de los estudiantes y Promocién Escolar.
Realizar el Seguimiento permanente al Proceso Evaluativo de sus hijos a través de la
plataforma SGAAM .

Analizar y Retroalimentar los Informes Periddicos de Evaluacion.

Participar activamente de las reuniones y/o citaciones realizadas por los docentes para
acompanar el proceso educativo y formativo del estudiante.

Articulo No. 11 LAS COMISIONES DE EVALUACION.

a.

El Consejo académico conformard dos (2) comisiones de evaluacion por niveles de
escolaridad de la siguiente manera:

Comision primera: Primero a Quinto de primaria

Comision segunda: Sexto a Undécimo

Los niveles de Prejardin, Jardin y Transicion realizardn y dardn a conocer un informe detallado de
promociéon por parte de la docente encargada; en la comisidn final de promocidn programado por
Coordinacion Académica.

b. Cada comision estard conformada por el Rector, Coordinadores, Psicorientadora,

Representantes de los estudiantes de cada grado, a excepcidén de los grados primero vy
segundo, Representantes de los padres de familia de cada grado y los docentes que ingresen
en los respectivos grados y niveles de cada Comision.

Las Comisiones de Evaluacién tienen como objetivo: Definir los casos de estudiantes
reprobados, recomendar acciones sobre su mejoramiento, y estudiar los casos de estudiantes
susceptibles de promocién anticipada y con desempenos académicos excepcionalmente
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altos.
d. La promocién anticipada es una figura establecida en el articulo 7 del decreto 1290 del 16

de abril del 2009 con el fin de estimular a los educandos, teniendo en cuenta que no se
establecen excepciones, dicha promocion puede otorgarse en cualquier grado de la
Educacion Colombiana.

La institucion tendrd en cuenta para la Promocion Anticipada a estudiantes que se encuentren en
la siguiente situacion:
a. Estudiantes con desempenos excepcionalmente SUPERIOR cuyo perfil muestre que podria

rendir en igualdad de condiciones con estudiantes del grado inmediatamente superior.

b. Estudiantes que habiendo reprobado el grado inmediatamente anterior y no registren

sanciones por faltas graves o de extrema gravedad y alcancen desempeno SUPERIOR en
todos los desempenos del primer periodo.

Son requisitos para tramitar una solicitud de promocion anticipada por desempenos superiores:

1.

Presentar a la Coordinacion Académica durante los 15 primeros dias hdbiles del primer
periodo, la peticidén escrita de parte del estudiante y padres de familia, esta serd remitida al
Consejo Académico.

Haber asistido sin interrupcion a las actividades escolares del primer periodo del grado objeto
de promocidén anticipada.

Solicitar el certificado de comportamiento escolar con valoracion superior expedido por
Coordinacion de Convivencia.

Presentar el concepto del equipo de orientacidén escolar en el que se manifieste que tanto el
estudiante como los padres de familia, estan preparados para afrontar las condiciones,
responsabilidades y situaciones adversas o favorables que resulten de la decisidn emitida por
el Consejo Académico.

Presentar los trabajos de actualizaciéon del grado inmediatamente superior con el objeto de
obtener la valoracién del primer periodo; estos deben ser de los desempenos respectivos. Esto
se hard en los primeros 10 dias hdbiles del segundo periodo para que la promocion tenga
efecto, el estudiante debe adquirir valoracion de 9.6 a 10.0 en dichos frabajos de
actualizacioén.

Solicitar la certificacion expedida por Coordinacion Académica en la que se especifique el
curso de inmersién del estudiante objeto de la promocion anticipada.

Coordinacion académica citard a reunidén a la comision de evaluacion y promocién para
dar a conocer el caso.

Entregar copia del acta de la comisién de evaluacion y promocién al Equipo Directivo quien
conceptuard y presentard al Consejo Directivo el cual tomard decision de la promocion e
informard sobre dicho proceso a los interesados.

PARAGRAFO 1: Los estudiantes que habiendo reprobado el grado inmediatamente anterior y que
ingresan en calidad de repitentes deben cumplir con los anteriores requisitos para la promocion
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anticipada.

PARAGRAFO 2: Los estudiantes de calendario B que hayan cursado los dos primeros periodos en
otro Establecimiento Educativo y que deseen ingresar a la Institucion, deberdn cumplir con el
procedimiento de admision exigido por el Colegio; al ser admitidos, estos estudiantes tendrdn
que matricularse al mismo grado.

PARAGRAFO 3: La Comisié