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B POLITICAS DE CALIDAD
Y SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

Mediante la implementacion de un sistema de gestion que integra la
calidad y la sequridad y salud en el trabajo, nos comprometemos a brindar
una propuesta pedagodgica innovadora, optimizar los recursos e
infraestructura necesarios, potenciar el talento humano, prevenir los
riesgos laborales y proteger la sequridad y salud de los colaboradores,
mediante la identificacion de peligros y, la evaluacion y valoracion de
riesgos, paracontribuir conlamejoracontinuaenla prestaciéndel servicio
educativoyelcumplimiento delosrequisitosaplicables.
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COMUNIDAD DE HERMANOS MARISTAS DE LA ENSENANZA
PROVINCIA NORANDINA

| OBJETIVOS DE CALIDAD

Consolidarla propuesta pedagdgicainnovadora educativa, solidaria
y evangelizadora, que permita responder al contexto nacional y
regional.

Garantizar la articulacion en el PEI, del Curriculo, SIEE y Manual de
Convivenciaaloslineamientos nacionales delaComunidad Marista.

Optimizar los recursos e infraestructura de la institucién para la
prestacioéndelservicio educativo.

Fomentar las competencias propias del estilo marista en los
colaboradores, de tal manera que se alcance o supere el nivel
esperado.

Fomentar una cultura de autocuidado en seqguridad y salud en el
trabajo que favorezca el control de incidentes y la prevencion de
enfermedadeslaboralesenla Comunidad.

Mejorar eficazmente la prestacion del servicio educativo, para
satisfacerlas necesidadesyexpectativasdelas partesinteresadas.

B POLITICAS DE ESPACIOS
LIBRES DE HUMO, ALCOHOL Y
SUSTANCIAS PSICOACTIVAS (SPA)

Es politica de La Comunidad de Hermanos Maristas de la Ensenanza
prohibir a sus trabajadores y contratistas el uso, la distribucion o la presencia
bajo la influencia del alcohol, tabaco y/o drogas alucinégenas prohibida por la
Legislacion Colombiana, durante las horas de trabajo y en las instalaciones de
la Comunidad. Asimismo se reconoce que el consumo de cigarrillo es causa de
incomodidad y un riesgo para la salud de las personas; por lo tanto, es politica
de laComunidad prohibir que se fume dentro de sus instalaciones.

La Comunidad de Hermanos Maristas de la Ensenanza pensando en la salud
de sus trabajadores, ha procurado a través de su politica desarrollar
programas de promocion, prevenciéon, motivacion y capacitacion que
estimulen el no consumo de licor, tabaco, drogas y/o sustancias toxicas,
igualmente se propone realizar campanas educativas y difusion de los efectos
nocivos enla salud por el consumo de las sustancias mencio-nadas.

Elincumplimiento a esta politica, asicomo la oposicion alas inspecciones o
toma de muestras, se considera falta grave y en consecuencia la comunidad
puede adoptar medidas disciplinarias, inclusive dar por finalizado el contrato
de trabajo por justa causa de acuerdo con lo establecido en el Reglamento
Interno de Trabajo.

*RESOLUCION 1956 DE 2008. Por la cual se adoptan medidas en relacién
con el consumo de cigarrillo o de tabaco y Circular 038 de 2010. Espacios
libres de humoy de sustancias psicoactivas(spa)en las empresas.
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